С 1 января 2020 года МРОТ составляет 12130 рублей в месяц (Федеральный закон от 27.12.2019 N 463-ФЗ).

Минимальная величина среднего дневного заработка (в рублях) для исчисления пособия составит 398,79 руб. (12 130,00 руб. * 24 / 730).
Предельная величина среднего дневного заработка (в рублях) для исчисления пособия (СДЗ max) (815000,00 руб. + 865000,00 руб.) / 730) - 2 301,37 рублей.

В связи этим, некоторые данные  в размерах пособий тоже меняются уже с 01.01.2020:

Максимальный размер пособия по уходу за ребенком лицам, подлежащим обязательному социальному страхованию - 27 984 рубля 66 копеек (2301,37 руб./день * 30,4 * 40%). Максимальный размер касается и первого ребенка, и последующих детей.
Минимальное пособие по беременности и родам за 140 дней отпуска по беременности и родам - 55 830,60 руб. (398,79 руб. * 140 дн.).
 
Максимальное пособие по беременности и родам  - 322 191,80 руб. (2301,37 руб. * 140 дн.).

С 1 февраля 2020 года пособия по материнству проиндексированы на 3%. Новые размеры некоторых выплат приведены в таблице:

	единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в ранние сроки беременности

	675,15 руб.

	единовременное пособие при рождении ребенка

	18 004,12 руб.

	минимальный размер ежемесячного пособия по уходу за первым ребенком

	3 375,77 руб.*(!)

	минимальный размер ежемесячного пособия по уходу за вторым и последующими детьми

	6 751,54 руб.

	
	



*(!) Размер ежемесячного пособия по уходу за первым ребенком работающего, рассчитанный из МРОТ, - 4 852 рубля (12 130 руб. * 40%). На пособие по уходу за вторым ребенком и последующими детьми повышение МРОТ не влияет  (Приказ Минтруда России от 09.08.2019 N 561н; Федеральный закон от 28.12.2017 N 421-ФЗ).
(!) С 01.06.2020 минимальный размер пособия по уходу за ребенком до полутора лет (вне зависимости от того, за каким по счету ребенком осуществляется уход), который теперь составляет 6752 рубля (Федеральный закон от 8 июня 2020 г. N 166-ФЗ).

Пособие по беременности и родам женщинам, уволенным в связи с:
— ликвидацией организаций,
— прекращением физическими лицами деятельности в качестве индивидуальных предпринимателей,
— прекращением полномочий частными нотариусами,
— прекращением статуса адвоката,
— прекращением деятельности иными физическими лицами, чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию, с 01.02.2020 равно 675,15 руб. + районный коэффициент (в месяц). Пособия назначаются женщине, если обращение за ними последовало не позднее шести месяцев со дня окончания отпуска по беременности и родам, при условии признания её в установленном порядке безработной в течение 12 месяцев со дня увольнения.

Размер ежемесячного пособия по уходу за ребенком, уволенным в период отпуска по БиР или отпуска по уходу за ребенком по пункту 1 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации (ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем)  - 40 процентов среднего заработка (дохода, денежного довольствия) по месту работы (службы) за последние 12 календарных месяцев, предшествовавших месяцу наступления отпуска по уходу за ребенком (месяцу увольнения в период отпуска по беременности и родам), ограничивается максимальным размером – 13 503,10  рублей в 2020 году, с 01.02.2020. (!) С 01.06.2020 максимальный размер пособия по уходу за ребенком не может превышать за полный календарный месяц 13 504 рубля. 

ВАЖНО! Определение Верховного суда РФ от 27.07.2015 N 309-КГ15-4727, от 07.08.2017 N 309-КГ17-9589, от 17.01.2018 N 309-КГ17-20636, пункты 15-16 Постановления Правительства РФ от 15 июня 2007 г. N 375 "Об утверждении Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством":

Работникам с неполным рабочим временем, чей заработок в расчетном периоде был слишком мал или отсутствовал, пособие нужно рассчитывать исходя из среднего заработка, исчисленного из МРОТ без его уменьшения пропорционально установленной продолжительности рабочего времени.

В районах и местностях, где установлен районный коэффициент к заработной плате, этот размер определяется с применением районного коэффициента.
Государственные пособия, пособие по беременности и родам налогом на доходы физических лиц (НДФЛ) не облагают (ст. 217 НК РФ).
Дополнительная информация:

01.01.2020 отменена компенсационная выплата, установленная  Указом Президента РФ от 30.05.1994 № 1110, в размере 50 руб. в месяц, работающим, осуществляющим уход за ребенком до достижения им возраста трех лет, выплачиваемая за счет средств работодателя. 
Право на получение ежемесячной компенсационной выплаты до окончания установленных периодов выплаты имеют граждане, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, родившимся до вступления в силу Указа №570. Вывод, платить все равно надо, если:
- к 1 января 2020 года пособие уже было назначено;
- ребенок родился до 1 января 2020 года.
Сохраняется право на их получение до окончания установленных периодов выплаты:
за гражданами, которым ежемесячные компенсационные выплаты были назначены до 01.01.2020 в соответствии с Указом Президента РФ от 30.05.1994 N 1110;
за матерями (другими родственниками, фактически осуществляющими уход за ребенком), состоящими в трудовых отношениях с организациями, и женщинами-военнослужащими, находящимися в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 3-летнего возраста, родившимся до 01.01.2020.
Основание: Указ Президента РФ от 25.11.2019 №570,
Постановление Правительства РФ от 19.11.2020 N 1884 "О признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации"

Размер социального пособия на погребение с 1 февраля 2019 года также увеличен и составляет 6 124,86 руб. (Постановление Правительства РФ от 29.01.2020 N 61).
Срок действия программы материнского (семейного) капитала продлен до 31 декабря 2026 г.  Размер материнского капитала (Федеральный закон от 2 декабря 2019 г. N 380-ФЗ):
 – 466 617,00 рублей за первого ребенка;
– 616 617,00 рублей (с учетом размера маткапитала за первого ребенка, рожденного (усыновленного) с 01.01.2020) за второго ребенка;
– 616 617,00 рублей (при условии, что первый ребенок был рожден (усыновлен) до 01.01.2020) за второго ребенка;
- 616 617,00 рублей (при условии, что ранее право на дополнительные меры государственной поддержки не возникло) за третьего и последующих детей.

