	
	Сокращенная продолжительность рабочего времени (ст.92 ТК РФ)
	Неполное рабочее время (ст.93 ТК РФ)

	1.
	Работодатель обязан установить
	Устанавливается по соглашению сторон трудового договора (работника и работодателя), за исключением тех категорий работников, которым работодатель обязан установить неполное рабочее время по их просьбе.  Инициатива может исходить от любой  стороны

	2. 
	Применяется для отдельных категорий работников
	Может применяться независимо от категории работников

	3. 
	Оплата начисляется в размере, предусмотренном для нормальной продолжительности рабочего времени, за исключением работников в возрасте до 18 лет 
	Оплата труда производится пропорционально отработанному времени


Работодатель обязан привести содержание дополнительного соглашения к трудовому договору в соответствии со ст.320 ТК РФ.

