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ЗАЯВЛЕНИЕ
В соответствии со ст.254, 298  ТК РФ мной, ФИО, должность, 26.06.2020 было подано работодателю  заявление и медицинское заключение от 28.04.2020 из ЖК о предоставление мне работы, которая исключает влияние неблагоприятных факторов – работа вахтовым методом.
Напоминаю, что в соответствии со ст.298 ТК РФ к работам, выполняемым вахтовым методом, не могут привлекаться беременные женщины. Вахтовый метод - особая форма осуществления трудового процесса вне места постоянного проживания работников, когда не может быть обеспечено ежедневное их возвращение к месту постоянного проживания. 

Роструд в докладе по соблюдению обязательных требований, дающих разъяснение, какое поведение является правомерным, а также разъяснение новых требований нормативных правовых актов за I квартал 2018 года, указал следующее:

Важно! Запрещена работа вахтовым методом следующих работников:

- беременные женщины.
При наступлении беременности женщина-работник, принятая для выполнения работ вахтовым методом, с ее согласия должна быть переведена на другую работу с сохранением среднего заработка по прежней работе. До предоставления другой работы, исключающей воздействие неблагоприятных производственных факторов, беременная женщина освобождается от работы с сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет средств работодателя.

Соответственно работа, которая должна быть мне предоставлена должна исключить полностью вахтовый метод, т.е. работу вне места постоянного моего проживания.
Специалистом по кадрам Патриной Е.В. 07.07.2020 мне была предложена должность  – архивариуса вахтовым методом вне места постоянного моего проживания, тем самым работодатель нарушил ст.298 ТК РФ.
А поэтому, я законно отказываюсь от работы архивариусом вахтовым методом вне места постоянного моего проживания. Тем более, что предложение поступило не от должностного лица, которое действует на основании Устава, которое имеет право принимать решения от лица юридического лица, т.е. Работодателя. Поэтому прошу мои заявления довести до сведения руководителя юридического лица, который должен принимать все решения на основании Устава.
До предоставления соответствующей работы, прошу освободить меня от работы с сохранением среднего заработка с 26.06.2020 за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет средств работодателя.
Увольнение беременной женщины по основанию п.8 части первой ст.77 Трудового кодекса РФ недопустимо.

Законодатель не предусматривает возможность увольнения беременной женщины по мотивам ее отказа от предложенной работы и в связи с отсутствием у работодателя другой работы, на которую беременная женщина может быть переведена.

Таким образом, вопросы перевода беременных женщин на другую работу в соответствии с медицинским заключением регулируются ст.254, 298 ТК РФ, которые в данном случае имеют приоритет в применении по сравнению со ст.73 ТК РФ.
Статья 259 ТК РФ мне гарантирует запрет на направление в служебные командировки,  привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.
И в соответствии со ст.93 ТК РФ неполное рабочее время можно установить только в случае по соглашению между работником и работодателем,  либо работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины.
Напоминаю, что за нарушение трудового законодательства и требований охраны труда работодатель несет административную ответственность по ст.5.27, 5.27.1 КоАП РФ. 
Если мне не будет предоставлена подходящая работа, либо я не буду освобождена от работы с сохранением среднего заработка с 26.06.2020,  и мне не поступит оплата в сроки, установленные трудовым договором (ст.136 ТК РФ), я обращаюсь сразу же в проверяющие и контролирующие инстанции и в суд. 
В суде я буду требовать возмещение мне морального вреда ст.237 ТК РФ, оплату вынужденного прогула по ст.234, 394 ТК РФ и выплату процентов ст.236 ТК РФ.
Прошу рассмотреть мое заявление и предоставить мне решение по нему в сроки, которые установлены локальными нормативными актами, определяющими порядок прохождения и рассмотрения документов в организации.
В случае отсутствия данного ЛНА у работодателя, прошу рассмотреть мое заявление в разумные сроки, но с учетом сроков, которые указаны в ТК РФ. 

(Варианты: с учетом ст.62 ТК РФ – не позднее трех рабочих дней, либо ст.64 ТК РФ - не позднее чем в течение семи рабочих дней, со дня подачи  либо получения данного заявления.

Если данное заявление доставлено заказным письмом с уведомлением о вручении и описью вложения, то не позднее следующего дня после получения данного письма, либо не позднее следующего дня после возвращения на мой адрес уведомления о вручении данного заявления).
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