Для удобства мы свели все ограничения по категориям работников в единую таблицу:
	Категория работников
	Служебные командировки
	Привлечение к сверхурочной работе
	Работа в ночное время, выходные и нерабочие праздничные

	Беременные женщины

	запрещено
	запрещено
	запрещено

	Работники до 18 лет

	запрещено
	запрещено
	запрещено

	Работники в период действия ученического договора
	запрещено, не связанные с ученичеством
	запрещено
	

	Работники, зарегистрированные в качестве кандидатов в выборный орган
	запрещено, в период проведения выборов
	
	

	Женщины с ребенком до 3х лет
	только с письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена по состоянию здоровья 
	только с письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена по состоянию здоровья 
	только с письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена по состоянию здоровья 

	Работники, имеющие детей-инвалидов
	только с письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена по состоянию здоровья 
	только с письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена по состоянию здоровья 
	только с письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена по состоянию здоровья 

	Работники, ухаживающие за членами их семей
	только с письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена по состоянию здоровья 
	только с письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена по состоянию здоровья 
	только с письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена по состоянию здоровья 

	Матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет, а также опекуны детей в возрасте до 14 лет
	только с письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена по состоянию здоровья 
	только с письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена по состоянию здоровья 
	только с письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена по состоянию здоровья 

	Родители, имеющие ребенка в возрасте до 14 лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом
	только с письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена по состоянию здоровья 
	только с письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена по состоянию здоровья 
	только с письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена по состоянию здоровья 

	Работники, имеющие 3 и более детей в возрасте до 18 лет, в период до достижения младшим из детей возраста 14 лет
	только с письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена по состоянию здоровья 
	только с письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена по состоянию здоровья 
	только с письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена по состоянию здоровья 

	Работники инвалиды
	только с письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена по состоянию здоровья 
	только с письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена по состоянию здоровья 
	только с письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена по состоянию здоровья 

	Дополнительный неоплачиваемый отпуск 14 калдней
 

	Категория работников

	Работник, имеющий двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет
	Работник, имеющий ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет 
	Одинокая мать, воспитывающая ребенка в возрасте до 14 лет, отец, воспитывающий ребенка в возрасте до 14 лет без матери,
	Работник, осуществляющий уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы



