Работодателю: [наименование организации]
адрес: [вписать нужное]
ИНН: [номер]
ОГРН: [номер]
телефон: [вписать нужное]
адрес электронной почты: [вписать нужное]

Заявление-уведомление
В суде ________________ (указать наименование) рассматривалось дело №_______________ о  признании незаконным увольнения, о восстановлении на работе, выплате среднего заработка за время вынужденного прогула, возмещении морального вреда.
Дата судом _____________________ (указать наименование) вынесено решение о восстановлении меня на работе. 

В соответствии со ст.396 ТК РФ решение о восстановлении на работе незаконно уволенного работника, о восстановлении на прежней работе работника, незаконно переведенного на другую работу, подлежит немедленному исполнению. Немедленное исполнение означает, что решение обращается к исполнению до его вступления  в законную силу.
Уведомляю работодателя, что дата я приступаю к исполнению своих должностных обязанностей по должности ______________ (указать наименование) по адресу: _______________, по которому находилось мое рабочее место до даты увольнения.
Прошу:

1. Прошу ознакомить меня под подпись с приказом об отмене приказа об увольнении от дата №________. Заверенную копию приказа выдать (направить мне в адрес: _____________) в соответствии с требованиями ст.62 ТК РФ.

2. Восстановить на работе и предоставить мне в соответствии со ст.21, 22, 57, 60 ТК РФ, ч. 1 ст. 106 ФЗ от 02.10.2007 № 229-ФЗ «Об исполнительном производстве» работу, обусловленную трудовым договором, обеспечить оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения моих трудовых обязанностей.

3. Выплатить средний заработок за время вынужденного прогула с дата по дату вынесения решения судом в размере _______________ рублей (ст.234, 394 ТК РФ).

4. Возместить моральный вред в размере _____________ рублей (ст.237 ТК РФ).

Размеры выплат, указанные в пунктах 3 и 4 определены решением суда (см.копию Исполнительного листа).

Напоминаю:
1. При задержке работодателем исполнения такого решения орган, принявший решение, выносит определение о выплате работнику за все время задержки исполнения решения среднего заработка или разницы в заработке (ст.396 ТК РФ).
2.  При восстановлении на работе незаконно уволенного работника работодатель должен обеспечить ему все условия работы, указанные в трудовом договоре. Любые изменения условий трудового договора должны производиться после восстановления работника с его согласия в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

Приложение: Копия исполнительного листа (оригинал исполнительного листа будет направлен судебным приставам).
Должность                                    подпись                           Инициалы, Фамилия

Дата


