Директору

 ООО, ИП «»

 Фамилия, Инициалы

ЗАЯВЛЕНИЕ
Мной, ФИО, должность документы на пособие ________________ (указать вид) сданы __________ (дату указать). 

Страхователь назначает пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком в течение 10 календарных дней со дня обращения застрахованного лица за его получением с необходимыми документами. Выплата пособий осуществляется страхователем в ближайший после назначения пособий день, установленный для выплаты заработной платы ст.15 ФЗ РФ от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством".
Даты выплаты заработной платы установлены в трудовом договоре (ст.136 ТК РФ):

Дата;

Дата.
Работодатель не произвел выплату пособия _______________ в ближайшую выплату заработной платы, нарушив сроки, установленные ст.15 ФЗ РФ от 29.12.2006 N 255-ФЗ.
А поэтому, прошу устранить нарушение закона и  произвести выплату с процентами в соответствии со ст.236 ТК РФ.
Напоминаю, что за нарушение трудового законодательства работодатель несет административную ответственность по ст.5.27 КоАП РФ. Уголовную ответственность по ст.145.1 УК РФ за невыплату заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных выплат.

При обращении в суд я буду требовать возместить мне еще моральный вред ст.237 ТК РФ.

Должность                                    подпись                           Инициалы, Фамилия
Дата
