Генеральному директору

ООО     «»

И.И. Фамилия

ЗАЯВЛЕНИЕ
Я, ФИО, работаю в ООО «Дьюти Фри-Пенза»  продавцом-кассиром в магазине «Дьюти Фри» в г. Сызрань, ул. Урицкого, 33 (трудовой договор от 20.12.2021), с  20.12.2021 по настоящее время.
30.06.2022 мне почтой в адрес поступило Уведомление от 22.06.2022 об изменении условий трудового договора (ст.74 ТК РФ).
Во-первых, с Уведомлением ознакомлена 30.06.2022, с учетом требований сроков ст.74 ТК РФ, о предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца, именно с 30.06.2022 начинается срок уведомления меня.
Во-вторых, в Уведомлении указан приказ о вынужденном простое от 22.06.2022. С данным приказом не была ознакомлена под подпись, содержание этого приказа мне неизвестно, а работник не обязан догадываться о содержании приказа.

В-третьих, объявления простоя считаю незаконным. Простой — это временная приостановка работы при наличии причин (ст.72.2 ТК РФ). Причины могут быть разные: экономические, технологические, технические, организационные. Как только причины устранены, работа возобновляется. 

А в данном случае потребность в определенной деятельности у юридического лица в г. Сызрань исчезла.

Если работодатель закрыл (ликвидировал, сократил, оптимизировал, исключил из штатного расписания и т.п.)  обособленного структурного подразделения организации, то это уже не является устранимой причиной, о временном характере приостановки работы не идет речи, работник не приступит к исполнению своих трудовых обязанностей. 
Поэтому в этот период работодатель обязан сохранить за работником его среднею заработную плату ст.155, 234 ТК РФ, либо с учетом позиции некоторых судов выплачивать ему заработную плату.

Мою точку зрения поддерживает судебная практика:

Обзор апелляционной и кассационной практики Пермского краевого суда по гражданским делам за второе полугодие 2015 года, определения Восьмого КСОЮ от 21.05.2020 N 8Г-8710/2020[88-9446/2020], Свердловского областного суда от 20.12.2019 N 33-20523/2019, Кемеровского областного суда от 06.06.2019 N 33-5978/2019, Хабаровского краевого суда от 20.12.2018 N 33-8807/2018, Мурманского областного суда от 28.08.2018 N 33-2528/2018, Волгоградского областного суда от 12.07.2018 N 33-10331/2018, определения Курского облсуда от 19.04.2018 N 33-1164/2018, Ставропольского краевого суда от 18.11.2015 N 33-7340/2015, Челябинского облсуда от 03.02.2014 N 11-355/2014, Мурманского облсуда от 06.06.2012 N 33-1378).

В-четвертых, не может быть простоя с 22.06.2022 в связи с тем, что магазин «Дьюти Фри» в г. Сызрань, ул. Урицкого, 33, продолжал работу после этой даты, и я работала в следующие даты, что было мной зафиксировано, и будет предоставлено в суд, как доказательство:

- ……..

-…………….

-……………..

В-пятых, я считаю, что работодатель подменяет статьей 74 ТК РФ процедуру увольнения по сокращению численности или штата (либо ликвидацией организации, т.к. в случае прекращения деятельности филиала, представительства или иного обособленного структурного подразделения организации, расположенного в другой местности, расторжение трудовых договоров с работниками этого подразделения производится по правилам, предусмотренным для случаев ликвидации организации (ст.81 ТК РФ).
Напоминаю, что разрешая дела о восстановлении на работе лиц, трудовой договор с которыми был прекращен по пункту 7 части первой статьи 77 Кодекса (отказ от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора), либо о признании незаконным изменения определенных сторонами условий трудового договора при продолжении работником работы без изменения трудовой функции (статья 74 ТК РФ), необходимо учитывать, что исходя из статьи 56 ГПК РФ работодатель обязан, в частности, представить доказательства, подтверждающие, что изменение определенных сторонами условий трудового договора явилось следствием изменений организационных или технологических условий труда, например изменений в технике и технологии производства, совершенствования рабочих мест на основе их аттестации, структурной реорганизации производства, и не ухудшало положения работника по сравнению с условиями коллективного договора, соглашения.

При отсутствии таких доказательств прекращение трудового договора по пункту 7 части первой статьи 77 ТК РФ или изменение определенных сторонами условий трудового договора не может быть признано законным (пункт 21 Постановления Пленума ВС РФ №2 от 17.03.2004).
В случае прекращения деятельности филиала, представительства или иного обособленного структурного подразделения организации, расположенного в другой местности, расторжение трудовых договоров с работниками этого подразделения производится по правилам, предусмотренным для случаев ликвидации организации по п.1 ст.81 ТК РФ. 

В пункте 16 Постановления Пленума ВС РФ от 17.03.2004 №2 разъяснено следующее:

«Под другой местностью следует понимать местность за пределами административно-территориальных границ соответствующего населенного пункта».

«Под структурным подразделением организации следует понимать как филиалы, представительства, так и отделы, цеха, участки и т.д.».

Данная точка зрения поддерживается Верховным судом РФ:

1. Определение СК по гражданским делам Верховного Суда РФ от 24 июня 2019 г. N 83-КГ19-4;
2. Определение СК по гражданским делам Верховного Суда РФ от 17 июня 2019 г. N 83-КГ19-3;
3. Определение СК по гражданским делам Верховного Суда РФ от 17 июня 2019 г. N 83-КГ19-1
В суде работодатель обязан будет доказать обоснованность проведения «другой» процедуры.
Напоминаю, что за нарушение трудового законодательства работодатель несет административную ответственность по ст.5.27 КоАП РФ.
Уголовную ответственность по ст.145.1 УК РФ за невыплату заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных выплат.
При обращении в суд я буду требовать возместить мне еще моральный вред ст.237 ТК РФ и материальный ущерб ст.155, 234, 236 ТК РФ.

Прошу рассмотреть мое заявление и предоставить мне решение по нему в сроки, которые установлены локальными нормативными актами, определяющими порядок прохождения и рассмотрения документов в организации.
В случае отсутствия данного ЛНА у работодателя, прошу рассмотреть мое заявление в разумные сроки, но с учетом сроков, которые указаны в ТК РФ: 

Варианты: с учетом ст.62 ТК РФ – не позднее трех рабочих дней, либо ст.64 ТК РФ - не позднее чем в течение семи рабочих дней, со дня подачи  либо получения данного заявления.

Я готов(а) решить данную ситуацию компромиссно, готова к переговорам, но с условием дополнительных выплат.
Приложение: Заявление с предложением об увольнении по соглашению сторон на ________ листах.
Продавец-кассир
Магазина «Дьюти Фри» г. Сызрань                                   И.И. Фамилия
Дата

�Даты указать все, когда работали.





