Директору
   ООО, ИП «»

                  И.И. Фамилия


ЗАЯВЛЕНИЕ
 
При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с ПВТР, иными ЛНА ст.68 ТК РФ.
В соответствии с Письмом Роструда от 31.10.2007 №4412-6:
Должностная инструкция, как правило, составляется в двух экземплярах, один из которых по просьбе работника может быть ему вручен.
В соответствии со ст.62, ст.15, 21, 22, 56, 57, 60 ТК РФ предоставить мне второй экземпляр должностной инструкции по моей должности ___________________ (наименование должности укажите)  либо копию, заверенную надлежащим образом, где стоит моя подпись, которая подтверждает, что я была ознакомлена с этим документом.
Если работодатель не может мне предоставить второй экземпляр или копию, заверенную надлежащим образом, должностной инструкции, т.к. я не была ознакомлена с ней под подпись при приеме на работу, прошу сначала ознакомить меня с этим документом под подпись, а потом выдать мне, либо второй экземпляр, либо копию, заверенную надлежащим образом.
За нарушение трудового законодательства работодатель несет административную ответственность по ст.5.27 КоАП РФ.
Работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать, документы, связанные с работой.
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Дата
