Директору

ООО, ИП «»

И.И. Фамилия
ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу предоставить мне ежегодный оплачиваемый отпуск в количестве ________________ календарных дней, с ____________ (указать дату), за Рабочие года:

-…….;
-……..;

-………

Напоминаю, что разделение отпуска на части или перенесение отпуска на следующий Рабочий год возможно только с соблюдением требований ст.124, 125 ТК РФ, я не давал согласия и не подписывал соглашения о разделение моего оплачиваемого отпуска на части или перенос этого отпуска на следующий Рабочий год.
 Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд ст.124 ТК РФ, нарушение именно этой части ст.124 ТК РФ происходит в моем случае.
За нарушение трудового законодательства работодатель несет административную ответственность по ст.5.27 КоАП РФ. 
При обращении в суд я буду требовать возместить мне еще моральный вред ст.237 ТК РФ и выплатить отпускные с процентами ст.236 ТК РФ.
Отказ в предоставление отпуска в полном объеме прошу предоставить только в письменном виде, т.к. делопроизводство имеет только вид документа, и прошу указать статью в ТК РФ, где указано, что отпуск предоставляется за фактически отработанное время.

Прошу рассмотреть мое заявление и предоставить мне решение по нему в сроки, которые установлены локальными нормативными актами, определяющими порядок прохождения и рассмотрения документов в организации.

В случае отсутствия данного ЛНА у работодателя, прошу рассмотреть мое заявление в разумные сроки, но с учетом сроков, которые указаны в ТК РФ

(Варианты: с учетом ст.62 ТК РФ – не позднее трех рабочих дней, либо ст.64 ТК РФ - не позднее чем в течение семи рабочих дней, со дня подачи  либо получения данного заявления, ст.136 ТК РФ - оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала).
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