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ЗАЯВЛЕНИЕ
В соответствии со ст.254, 298  ТК РФ мной, ФИО, должность, ____________ было подано работодателю  заявление и медицинское заключение от ___________ из ЖК о предоставление мне работы, которая исключает влияние неблагоприятных факторов – работа вахтовым методом.
Напоминаю, что в соответствии со ст.298 ТК РФ к работам, выполняемым вахтовым методом, не могут привлекаться беременные женщины. Вахтовый метод - особая форма осуществления трудового процесса вне места постоянного проживания работников, когда не может быть обеспечено ежедневное их возвращение к месту постоянного проживания. 
Роструд в докладе по соблюдению обязательных требований, дающих разъяснение, какое поведение является правомерным, а также разъяснение новых требований нормативных правовых актов за I квартал 2018 года, указал следующее:

Важно! Запрещена работа вахтовым методом следующих работников:

- беременные женщины.
При наступлении беременности женщина-работник, принятая для выполнения работ вахтовым методом, с ее согласия должна быть переведена на другую работу с сохранением среднего заработка по прежней работе. До предоставления другой работы, исключающей воздействие неблагоприятных производственных факторов, беременная женщина освобождается от работы с сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет средств работодателя.
Соответственно работа, которая должна быть мне предоставлена должна исключить полностью вахтовый метод, т.е. работу вне места постоянного моего проживания.
Дата мне была предложена должность  товаровед 1 категории в г. Тарко-Сале  Ямало-Ненецкий автономный округа вне места постоянного моего проживания.
Я отказываюсь от предложенной работы по следующим основаниям:

1. Перевод на другую работу (должность) возможет только с письменного согласия работника ст.72.1 ТК РФ. 
ТК РФ не регулирует ситуацию, когда беременная женщина отказывается от предложенной ей работодателем подходящей работы. Исходя из положений части второй ст. 254 ТК РФ работодателю при невозможности исключения неблагоприятных производственных факторов, указанных в медицинском заключении, рекомендуется освободить беременную женщину от работы с сохранением за ней среднего заработка, если работодателем не предоставлена ей другая подходящая работа как по причине отсутствия у работодателя такой работы, так и в связи с отказом беременной женщины от предложенных подходящих вакансий.
2. Вахтовый метод работы предполагает наличие одновременно следующих условий:

1) работа протекает вне места постоянного проживания работников (ежедневное возвращение невозможно) или место работы значительно удалено от места нахождения работодателя или места проживания работников;

2) работники проживают в специально создаваемых (арендуемых) работодателем вахтовых поселках или общежитиях, иных жилых помещениях.

Оба этих условия соответствует той работе, которую мне предложил работодатель. Работник может доказать работу вахтовым методом в суде, мою точку зрения поддерживает судебная практика: Определение Третьего кассационного суда общей юрисдикции от 21.09.2022 № 88-13634/2022 по делу № 2-245/2021.

3. Работодатель нарушил требование ст.169 ТК РФ, которая предусматривает, что при переезде работника по предварительной договоренности с работодателем на работу в другую местность работодатель обязан возместить работнику:

- расходы по переезду работника, членов его семьи и провозу имущества (за исключением случаев, когда работодатель предоставляет работнику соответствующие средства передвижения);
- расходы по обустройству на новом месте жительства.

Работодатель предоставляет только проживание в общежитии, лишив меня и членов моей семьи возмещения расходов на переезд и провоз имущества. Сведения о составе моей семьи были мной предоставлены при трудоустройстве.

4. Обязательным условием трудового договора является сведения об условиях на рабочем месте (ст.57 ТК РФ). 
Работник имеет право на достоверную и актуальную информацию об условиях труда на рабочем месте ст.21, 216, 216.1, 216.2 ТК РФ. Работодатель обязан создавать условия труда, которые исключают угрозу жизни и здоровью работников.
 Работодатель обязан создавать условия труда, которые исключают угрозу жизни и здоровью работников (ст.22, 214 ТК РФ).
Я не была ознакомлена с результатами СОУТ на рабочем месте товаровед 1 категории в г. Тарко-Сале  Ямало-Ненецкий автономный округа, тем более, что я беременная.
5. Весь Ямало-Ненецкий автономный округ является районом Крайнего Севера (Постановление Правительства РФ от 16.11.2021 N 1946), соответственно, и город  Тарко-Сале.  
Считаю, что работодатель нарушает ст.324 ТК РФ, не смотря на то, что это перевод на другую работу (должность), в другую местность – район Крайнего Севера, работодатель обязан был выдать мне направление на медицинский осмотр, чтобы установить отсутствии противопоказаний для работы и проживания в данных районах и местностях для беременной.
Напоминаю, что все виды медицинских осмотров работодатель обязан проводить за счет собственных средств.
Также прошу учесть, что работодатель должен предлагать мне работу, которая соответствует требованиям к организации условий труда женщин в период беременности. И если специальная оценка условий труда  не выявила вредность или опасность рабочего места, но при этом мое рабочее место не соответствует описанным в Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 2 декабря 2020 г. №40  требованиям к рабочему месту беременной женщины, то применяются  именно  СП 2.2.3670-20.  

Обращаю внимание работодателя также на "МР 2.2.0244-21. 2.2. Гигиена труда. Методические рекомендации по обеспечению санитарно-эпидемиологических требований к условиям труда. Методические рекомендации" (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 17.05.2021), не смотря на то, что документ носит рекомендательный характер, к труду беременных женщин установлены следующие требования:
1. На рабочих местах женщин в период беременности и кормления ребенка рекомендуется установить оптимальные параметры микроклимата.

2. Для женщин в период беременности и кормления ребенка предпочтительны стационарные рабочие места и работы, выполняемые в свободном режиме и позе, допускающей перемену положения по желанию. Нежелательна постоянная работа "стоя" и "сидя".

3. На рабочих местах женщин в период беременности и кормления ребенка рекомендуется предусмотреть наличие подставки для ног, регулируемой по высоте и углу наклона, имеющей рифленую поверхность.

Считаю, что работодателю необходимо проявлять должную степень заботы и осмотрительности по отношению к труду беременной женщины, что в моей случае не было выполнено.
В случае отказа от работы (должности), которая не будет соответствовать требованиям к организации условия труда женщин в период беременности, сохранит условия работы вахтовым методом, работодатель не имеет права применять ст.73 ТК РФ, так как беременность это не заболевание и не инвалидность.
Статья 259 ТК РФ мне гарантирует запрет на направление в служебные командировки,  привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.
И в соответствии со ст.93 ТК РФ неполное рабочее время можно установить только по соглашению между работником и работодателем,  либо работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины. 

Если работодатель захочет применить ко мне ст.157 ТК РФ, объявив простой, такие действия работодателя будут также незаконными, т.к. для беременной женщины приоритетно применяются ст.254, 298 ТК РФ.
До предоставления соответствующей работы, прошу освободить меня от работы с сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет средств работодателя.
Уклонение работодателя от исполнения требований ст.254, 298 ТК РФ я буду расценивать, как умышленное причинение вреда жизни и здоровью мне и моему ребенку (на учете в связи с беременностью нахожусь по месту жительства в г. ___________). А в случае возникновения негативных последствий для жизни и здоровья ребенка, я буду обращаться в правоохранительные органы, а также в суд.

Прошу рассмотреть мое заявление и предоставить мне решение по нему в сроки, которые установлены локальными нормативными актами (далее, ЛНА), определяющими порядок прохождения и рассмотрения документов в организации.

В случае отсутствия данного ЛНА у работодателя, прошу рассмотреть мое заявление в разумные сроки, но с учетом сроков, которые указаны в ТК РФ, с учетом ст.62 ТК РФ – не позднее трех рабочих дней, либо ст.64 ТК РФ - не позднее чем в течение семи рабочих дней, со дня подачи  либо получения данного заявления.

Однако, напоминаю, что решение в данном вопросе не зависит от усмотрения работодателя, т.е. он обязан исполнить требование закона: ст.254, 298 ТК РФ. За нарушение трудового законодательства и требований охраны труда работодатель несет административную ответственность по ст.5.27, 5.27.1 КоАП РФ.
Обращаю внимание! В мае 2021 года Роструд указал на то, что работодатель обязан немедленно после того, как работодатель получит соответствующее заявление сотрудницы оформить перевод на другую должность в связи с беременностью ( "Онлайнинспекция.РФ").
Если работодатель откажется исполнить требования трудового законодательства, то я буду вынуждена не  выходить на работу. А для защиты своих законных прав обратиться в суд, где воспользуюсь Постановлением Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 №2, для признания дней моего отсутствия не прогулами, чтобы мне оплатили вынужденный прогул из-за неисполнения работодателем трудового законодательства ст.234 ТК РФ и моральный вреда ст.237 ТК РФ.
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