Генеральному директору

 ООО  «»

Фамилия И.И,
ЗАЯВЛЕНИЕ
1.

В соответствии со ст.62, 56, 57, 67, 68 ТК РФ прошу выдать мне второй экземпляр трудового договор, который был мной подписан при приеме на работу либо его копию.

Согласно ст. 67 ТК РФ трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой - хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 
Даже, если у работодателя на хранящемся у него экземпляре трудового договора стоит моя подпись о том, что я забрала свой экземпляр трудового договора, Трудовой кодекс РФ не запрещает выдавать копию этого документа.

Кроме того, мою точку зрения поддерживаю суды, и это является превалирующей позицией судов, т.к. возможно, я свой экземпляр потеряла:

- определение Свердловского областного суда от 05.06.2020 N 33-7991/2020

- определение Кемеровского областного суда от 14.01.2020 N 33-303/2020

- определение Ставропольского краевого суда от 30.07.2019 N 33-5561/2019

- определение Верховного Суда Республики Крым от 20.03.2018 N 33-1845/2018

- определение Московского городского суда от 28.06.2017 N 33-24781/2017

- определения Хабаровского краевого суда от 18.11. 2015 №33-7354/2015, от 30.09.2011 №33-7087/2011.

2.

В соответствии с Письмом Роструда от 31.10.2007 №4412-6:
Должностная инструкция, как правило, составляется в двух экземплярах, один из которых по просьбе работника может быть ему вручен.
В соответствии со ст.62, ст.15, 21, 22, 56, 57, 60 ТК РФ и пунктом 1.1 Трудового договора от 30.10.2020 №152 прошу предоставить мне второй экземпляр должностной инструкции по моей должности – ______________________________________ либо копию, заверенную надлежащим образом, где стоит моя подпись, которая подтверждает, что я была ознакомлена с этим документом.
Если работодатель не может мне предоставить второй экземпляр или копию, заверенную надлежащим образом, должностной инструкции, т.к. я не была ознакомлена с ней под подпись при приеме на работу, прошу сначала ознакомить меня с этим документом под подпись, а потом выдать мне, либо второй экземпляр, либо копию, заверенную надлежащим образом.
Работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать, документы, связанные с работой.

Должность                                    подпись                         И.И, Фамилия     
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