
2. Прошу проиндексировать оклад Киреева Е.И. на основании Положения 

об оплате труда и Коллективного договора пункта 5.3.2- индексация 

заработной платы производиться ежегодно в соответсtвии с деi:iствующим 

трудовым законодательством. 

Не проведение индексации влечёт за собой выплату заработной платы в 

неполном объёме, а это образует состав правонарушения ч.6 ст.5.27 КоАЛ 

РФ. 

Так как период вынужденного прогула с 05.05.2022 110 05 .07.2023 

входит в стаж, и индексация в организации была 1 апреля 2023 года, то 

должны её провести. Индексация не зависит от rюказателей и достижений в 

работе, для неё показатели - это рост потреб ительских цен. Кроме того, 

Роструд и ВС РФ указывали на то, что есни работники заннмают одну и ту 

же должность, то долж1-юспюй оклад должен быть одинаковый, зарплата 

может отличаться доплатами и стимулирующими выпнатами. 
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